MASURI DE PROTECTIE SOCIALA DUPA 1 IANUARIE 2021 iN CONTEXTUL
RASPANDIRII CORONAVIRUSULUI SARS-COV-2

Angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga,

primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei, pentru fiecare persoana
angajata din aceasta categorie:

e persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii
de urgenta sau de alerta,

o precum si cetdteni romdni, incadrati in aceleasi categorii de védrstd, cdrora in anul 2020 le-au incetat raporturile de
muncd cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere.
e persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de

munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
o precum si cetdteni romdni, incadrati in aceleasi categorii de vdrstd, cdrora in anul 2020 le-au incetat raporturile de
muncd cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere.

Pentru acordarea sumelor angajatorii incheie cu agentiile pentru ocuparea fortei de in raza carora acestia isi au sediul social, dar
nu mai tarziu de data de 1 septembrie 2021, o conventie potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1.

N VEDEREA INCHEIERII CONVENTIEI

Angajatorii depun prin mijloace electronice de transmitere la distantd, conform prevederilor legale.

1. conventie-anexanr.1

2. cerere-anexanr.2

3. declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal, potrivit modelului - anexa nr. 3;

4. actele de identitate ale persoanelor incadrate in munca, in copie - certificate pentru conformitate cu originalul de catre
angajator;

5. dovada inregistrarii ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

6. actele in baza carora au fost incadrate in munca persoanele, in copie - certificate pentru conformitate cu originalul de catre
angajator.

Obs. Perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu nu face parte din perioada de acordare a masurilor de stimulare.

VERIFICAREA $1 DECONTAREA SUMELOR LUNARE

Angajatorii depun pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicitd aceste sume,

v"un tabel nominal intocmit - anexa nr. 4,

v" pontajul pentru luna respectiva

v'  statul de plata pentru luna respectiva semnat de salariati, extras, dupa caz ordinele de plat§ a salariului si extrasele de cont
aferente (plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar) , in copie certificata de angajator pentru
conformitate cu originalul.

Atentie! Depunerea documentelor se face prin mijloace electronice de transmitere la distanta, conform prevederilor legale, ca
urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001, republicata, cu completarile ulterioare.

Obligatii angajatorii:
Mentinerea raporturilor de munca pentru o perioada de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni de la acordarea subventiei.



